
 
 

UN(E) EDUCATEUR (TRICE) DE JEUNES ENFANTS 
 

 pour la grande crèche de la MPE   

 

Sous la responsabilité de la direction et en collaboration avec les EJE des deux autres sections, vous serez 
principalement chargé(e) sur une des 3 sections de la crèche de : 
 
Accueil au quotidien : 
 

- Organiser l’accueil quotidien des enfants dans le respect du projet éducatif, 
- Impulser des actions éducatives et une réflexion pédagogique,  
- S’assurer du bon développement des enfants et alerter la direction en cas de besoin, 
- Veiller à créer un lien de confiance avec les parents : assurer des transmissions qualitatives, être à leur 

écoute, évaluer leur besoin, 
- Être professionnel(le) et ressource dans la réflexion de l’organisation de l’espace, 

 
Missions d’encadrement des professionnels auprès des enfants : 
 

- Veiller à la cohérence du travail d’équipe, 
- Impulser une dynamique de travail positive favorisant la communication au sein de l’équipe, 
- Faire remonter les besoins des équipes, 
- Apporter un soutien pédagogique,  
- Animer des réunions d’équipe,  
- Être garant(e) de l’application par l’équipe des différents protocoles et consignes, 

 
Missions partagées entre EJE et en collaboration avec la direction : 
 

- Participer à l’évaluation et à l’ajustement du projet éducatif, 
- Gérer le planning des professionnels dans le respect des taux d’encadrement, 
- Mettre en places des actions à destination des enfants et/ou des parents en lien avec les partenaires 

internes (psychologue, RSAI, etc.) et externes (médiathèque…), 
- Participer activement à l’animation des différents temps festifs de la structure ainsi qu’à ceux proposés 

par la Ville, en collaboration avec les autres EAJE et services supports (équipe technique des crèches, 
services techniques…),  

- Gérer les commandes de jeux, jouets et différents matériels pédagogiques, 
- Assurer la continuité et le relai de direction en cas de besoin, 
- Participer activement aux différentes réunions (suivi, transversales, comité d’établissement…). 

 
 
PROFIL : 

 
• Diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants, 
• Expérience souhaitée sur un poste d’éducateur de jeunes enfants, 
• Dynamique et force de proposition. 
• Qualités d’écoute et de communication 
• Obligation de réserve et respect du secret professionnel 
• Qualités d’adaptation 
• Connaissance et respect des valeurs du service public : équité, continuité de service, laïcité… 

 



Poste à temps complet 37h40 hebdomadaire. Horaires variables sur amplitude d'ouverture 7h45/18h30 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + complément de rémunération ((13ème mois brut majoré de 30 
%) + adhésion CNAS 
25 jours de congés + 16 ARTT + CET + 3 jours de sujétion + 2 jours de fractionnement possible 
 
Poste à pourvoir le 13 janvier 2026 
 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter Véronique PALY, directrice de la structure, au 06 09 01 07 65  
 
Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation et CV, à Monsieur le Maire, Direction des 
ressources humaines, Place de l’Appel du 18 juin 1940, 77207 TORCY, Marne La Vallée Cedex 01 ou par mail 
recrutements@mairie-torcy.org le plus rapidement possible. 

mailto:recrutements@mairie-torcy.org

